@® Mein Geld

Unternehmensportrats

Bunte Autos, kreatives Lernen,
mobile Losungen fiir den Alltag

Drei eindrucksvolle Geschichten von Berliner Unternehmen, die auf unterschiedlichste Weise mit Kommunikation ihr
Geld verdienen, wollen wir in dieser Ausgabe vorstellen. Die Firmengriinder haben Nischen gefunden — und dann ihre
Ideen mit Kreativitat, Flei und Disziplin in die Praxis umgesetzt. Kein Wunder, dass sie heute lukrative Umsétze machen
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enken Sie gerade tiber cine
neue, zeitgemibBe Ausbil-
dung nach? Machten Sie
vielleicht Medienmanager oder
3-D-Designer werden? Lockt Sie
ein Job als Video-Journalist, oder
mochten Sie Thre Konzentration
auf den Bereich Gamedesign len-
ken? Wollen Sie aktiv dabei sein,
wenn Imageproduktionen oder
Web-Auftritte produziert werden?
0b Sie diese Fragen mit ja oder
nein beantworten, wissen Sie am
besten. Unzweifelhaft ist: Das 1.4
Institut fiir Digitale Kommunikati-
on ist eine Aushildungsstitte, an
der das alles in zwei-oder dreijih-
rigen Studiengdngen maoglich ist.
Im Herzen von Berlin gele-
gen, in Mitte, in einer
ehemaligen Hutfabrik.
400 junge Leute lassen
sich hier tdglich von gut
ausgebildeten und pada-
gogisch geschulten Do-
zenten unterrichten, ';'

‘e

um in Berufen titig g

und erfolgreich zu
werden, die ein
Hachstmal an
Kreativitit er-
fordem.
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Der Berliner Schulrat und Polito-
loge Dr. Peter Schisler hat das Ins-
titut, das mittlerweile als staatlich
anerkannte Berufsakademie gilt,
gegriindet. Schislers ldee: Er wollte
jungen Menschen hinsichtlich der
Ausbildung das bieten, was Fach-
hochschulen und Universititen
nicht in ihren Programmen haben.
Und das ist dem Mann, der vor der
L4-Griindung fiir die Weiterbildung
bei Siemens verantwortlich war, ge-
lungen. Schisler: . Im Herbst starten
bei L4 wieder fiinf innovative und

L4-lllustrationen:
Gray Girls (I) und
Booty (oben)

arbeitsmarktrelevante Studiengin-
ge. Jedes unserer viersemestrigen
Studien ermdglicht eine berufsqua-
lifizierende Ausbildung. Mit dem
erfolgreichen Abschluss erhalten
die Absolventen ein Diplom-Zeug-
nis und ein Diplom von L4." Das
Institut bietet auch ein Stipendium.
Dr. Schisler: ,,Der Stipendiat wird im
Rahmen einer Aufnahmepriifung
ausgewdhlt. Die jeweils Besten aus
allen ldeenwettbewerben zusam-
men nehmen an einem Stipendia-
ten-Wetthewerb teil. Der Gewinner
muss keine Studiengebiihren ent-
Kathleen Schiittler-Ja-
nikulla, seit acht Jahren Rektorin,
erginzt die L4-Philosophie: L4

verbindet Lernziele und Ausbil-
dungspraxis mit der Umset-

zung konkreter Projekte;

Internetseiten, CD-Rom,

Lernsoftware, 1T-Anwen-

dungen. Die Teilnehmer

erarbeiten sich zunichst
mit neuen piddagogischen Kon-
zepten und unter zunehmender
Einbindung von eLearming-Modu-
len die theoretische Basis und die
notwendigen Softwarekenntnis-
se fiir die Produktion interaktiver
Anwendungen. Danach realisicren

richten.”

teram jﬁudienp!atz -
stdas ‘ﬁlbstverst'a'ndlich

sie Schritt fiir Schritt in interdiszi-
plindren Teams unter der Anleitung
von Multimediaprofis das konkrete
Projekt unter realen Produktions-
bedingen.” So gibt es bei L4 also
die perfekte Kombination von The-
orie und Praxis. .Denn schlieBlich,”
so Rektorin Kathleen Schiittler-Ja-
nikulla, .produzieren wir fiir Kun-
den. Deren Ziele sind die Vorgabe
fiir unser Denken, Handeln und
Schaffen. Der Kern unserer Arbeit
ist die Kreation von schliissigen
Konzepten. Unser Dienstleistungs-
angebot umfasst die Konzeption,
Gestaltung und Produktion aller
giangigen Medienformate wie Print,
Web, Film und Mobile Devices.”
Eine Frage noch - wie kam der
Name L4 zustande? Die Rektorin
lacht, sagt: ,Als wir das alte Gebiu-
de 1996 tibernahmen, mussten wir
auf L 4 driicken — das bedeutete
mit dem Lastenfahrstuhl in den 4.
Stock. Mittlerweile sind wir so grof§
geworden, dass L4 auf allen Etagen
zu Hause ist.”
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